
 
   مرکز آموزشی ودرمانی رازی ارومیه

 حوزه آموزش

 فرم نظر سنجی فراگیران از بیمارستان رازی  
  

 ../......../...تاریخ :   .                 ........................بخش                   ....................سا ل                 □شش ماهه دوم        □شش ماهه اول 

کیفیت برنامه های آموزشی و خدمات   همفکری ومشارکت همه فراگیران ،این مرکز در نظر دارد با بهره گیری از   ،آموزش ارتقاء  با آرزوی توفیق هر چه بیشتر در راه 

با پاسخ به سئوالات مندرج در فرم نظر سنجی و ابراز پیشنهادات  درخواست می شود. بدین وسیله از شما فراگیر گرامی خود به فراگیران عزیز را بهبود و ارتقاء بخشد

 ئیدیاری فرمادر رسیدن به این هدف این مرکز را  ،

 کلاسهای تئوری تا چه میزان رضایت دارید؟ ریزان آموزش داز کیفیت م -1

 □عالی                 □خوب                     □متوسط                       □ضعیف

 درمانگاه و ..( تا چه میزان رضایت دارید؟ از کیفیت ومیزان آموزش در بالین بیمار )بخش ، -2

 □عالی                 □خوب                     □متوسط                       □ضعیف

 گنجایش و .. چگونه ارزیابی می کنید؟ تهویه ، دما ، کنفرانس ها و... را از نظر نور ، فضای برگزاری کلاسها ، -3

 □الی ع                □خوب                     □متوسط                       □ضعیف

 فتوکپی و ..( رضایت دارد؟ پرینتر ، به چه میزان از تجهیزات آموزشی موجود در کلاسها ومیزان دسترسی به امکانات کمک آموزشی )اسکنر ، -4

 □عالی                 □خوب                     □متوسط                       □ضعیف

 را در چه حدی ارزیابی می کنید؟  راندها،کنفرانس ها ،میزان دسترسی به فضای مناسب جهت برگزاری  -5

 □عالی                 □خوب                     □متوسط                       □ضعیف

 تا چه حدی رضایت بخش است ؟ واستفاده از منابع الکترونیکی  نحوه ارائه خدمات رایانه ای و دسترسی به اینترنت -6

 □عالی                 □خوب                     □متوسط                       □ضعیف

 فضای سالن مطالعه  تا چه حد رضایت بخش است ؟ -7

 □عالی                 □خوب                     □متوسط                       □ضعیف

 دسترسی به منابع چاپی موجود در کتابخانه بیمارستان تا حد مناسب است ؟ -8

 □عالی                 □خوب                     □متوسط                       □ضعیف

 میزان دسترسی به مدیرگروه ومعاونت آموزشی بیمارستان در چه حدی رضایت بخش است ؟ -9

 □عالی                 □خوب                     □متوسط                       □ضعیف

 کادرآموزشی بیمارستان را در چه حدی ارزیابی می کنید؟نحوه برخورد  -11

 □عالی                 □خوب                     □متوسط                       □ضعیف

 رضایت شما از نحوه برخورد مسئولین بخشها وپرسنل در چه حدی است ؟ -11

 □عالی                 □خوب                     □متوسط                       □ضعیف

 رضایت شما از امکانات رفاهی موجود در پاویون ها درچه حدی است ؟ -12

 □عالی                 □خوب                     □متوسط                       □ضعیف

 به چه میزان از کیفیت غذا و نحوه سرویس دهی در سلف رضایت دارید؟ -13

 □عالی                 □خوب                     □متوسط                       □ضعیف

 از پارکینگ خودرو بیمارستان تا چه حدی رضایت دارید؟ -14

 □عالی                 □خوب                     □متوسط                       □ضعیف
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